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PERATURAN
REKTOR UNIVERS]TAS SEBELAS MARET

NOMOR: 593 TAHUN 20,t6

TENTANG

DOSEN DENGAN NOMOR TNDUK DOSEN KHUSUS (N|DK)
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET,
a. bahwa dalam rangka memenuhi Standar Nasionat pendidikan Tinggisebagaimana terah diamanatkan daram peraturan trrtenten Riser, Teknorogidan Pendidikan Tinggi Nomor qa Tahun-20JS'j,panaang perlu untukmemenuhi kecukupan kebutuhan tenaga pendidik dj setrap program sludi;
b. bahwa unluk memenuhi kecukupan Tenaga pendidik bagi program Studisebagaimana dimaksud pada huruf a oi itas, 

-universitas 
seberas Maretdapat meraksanakan pengangkatan ooien u", nro(i"ri rnstansi rain;

c. bahwa untuk menjamin kepastian hukum bagi setiap dosen yang berasaldari tnstansi tain, yans diangkar oteh u;iv;;-ita;G!Lr". Marer maka pertuadanya peraturan tentang do=sen ber NfOX Vi,ig dt"t"pkan oleh ReKor;
: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tenlang Sistem pendidikan

Nasionar (Lembaran Negara Repubrir< rnoonesialinun zooe N;;;X:Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor +SOt;;2. Unda.ng-Undang Nomor 14 iahun zoos-teniang Guru dan Dosen(Lembaran Negara Republik lndonesia ia'nin ZOOS Nomor 157,Tambahan Lembaran Negara Repubrit ira"r,".i" Nomor 45g6);3. Undang-Undang Nom_or 12 Tahun ZOtZ leniang pendidikan Tinggi(Lembaran Negara Repubtit tnoonesia irnln zorz Nomor 158,Tambahan Lembaran Negara Repubtif inoon"ri"'ruoroisssoj;-
4. Undang-Undang Nomor.l..Tih.rn 2014 tentang Aparatur Sipil Negara(Lembaran_ Negara Repubrik rndonesia rahun-i6ra Nomor 6, Tambahan
_ Lembaran Negara Republik lndonesia liomor Sngar5. Peraturan pemerintah Nomor 19 f anun iOijS tentang StandarNasional pendidikan (Lembaran Neg"r, R"prOlii inoonesia Tahun 2OOsNomor 4 l ), Tambahan. Lembaran lV"g,,"'R;pulf ir< f nAonesia- ruomli4496) sebagaimana terah diubah dengai peraruran pemerintah Nomoi siTahun 2013 tenrang perubahan Atas p6raturan pemerintah Nomor re iahun2005 tentang Standar Nasional pendidikan (Lembaran t tegara nep;Uli[

lndonesia Tahun 2013 Nomor 71 , Tambahan Lembaran r.regara neiubrik
lndonesia Nomor 5410);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2OOg tentang Dosen(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 20Og Ndmor 76,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5007);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 23 tahun 2OO5 tentang pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran Negara RepuOtiX lidonesia
Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Reirublik lndonesia
Nomor 4502) sebagaimana telah diubah dengan peraturan pemerintah
Nomor 74 Tahun 2012 tentang perubahan peraturan pemerintah Nomor
23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
(Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5340);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5500);
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9. Keputusan Presiden Nomor 1O Tahun 1976 tentang pendirian
Universitas Negeri Surakarta Sebelas Maret;

10. Peraturan Menteri Pem berdayaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomo|l7 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka
Kreditnya ( berita Negara Rr tahun 2013 Nomoa 466) sebagaimana diuSah
dengan Peraturan Menteri pem berdayaan Aparatur flegarJaan Reformasi
Birokrasi Nomor 46 Tahun 2013 tentang perubahan ataa peraturan Menteri
Pem berdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomo|t7 Tahun
2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya ( berita
Negara Rl Tahun 2014 Nomor 151);

1 1. Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Repubrik rndonesia Nomor
5O Tahun 20'14 tentang Sislem pen.iaminan Mulu pendidikan Tinggi (berita
Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 788);

12. Peraturan Menteri pendidikan dan Kebudayaan Republik rndonesia Nomor
82 Tahun 2014 ientang organisasi dan Tata Kerja Universitas seberas Maret
( berita Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 11gO);

13. Peraluran Menteri Riset, Teknologi, dan pendidikan Tinggi Republik
lndonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang standar Nasionit pendidikan

- . Tinggi ( berita Negara Republik lndonesia T;hun 2015 Nomor 1952);
14. Peraturan Menteri Riset, . Teknologi, dan pendidikan Tinggi 'hepublik

lndonesia Nomor 26 Tahun 2015 tentang Registrasi FEndiaik 'pada
Perguruan Tinggi, sebagaimana drubah peraturan Mlnteri Riset, Teknorogi,
dan Pendidikan Tinggi Nomor 2 Tahun 2016 tenlang peru'bahan atis
Peraturan Menteri Riset,. Teknologi, dan pendidikan iinggi n"puUfii
lndonesia Nomor 26 Tahun 201s tentang Registrasi FEnaioir 'piJa

_ _ Perguruan Tinggi ( berita Negara Republik lndonesia Tahun ZOf O NoroilO;
15. Keputusan Menteri pendidikan Nasionar Nomot 112tot2004 tentang

Statuta Universitas Sebelas Maret;
16. Keputusan Menteri Keuangan Rr Nomor 52/KMK,05/2009 tentang penetapan

universilas seberas Maret surakarla pada Departemen pendidikan Nasionar
sebagai lnstansi pemerintah yang Menerapkan pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umuml

17. Pe0aniian Kerjasama antara Gubemur Jawa Tengah dengan Rektor
universitas seberas Maret nomor o23ir2o13 , 3226tuiiP7r{K;ors tanllai
19 Maret 2013 tentang Kerjasama pemerintah propinsi Lawa tengatr oen!-an
universitas Sebelas Maret daram .peningkatan 

pengembangan-eeayaian
Kesehatan dan pendidikan Kedokteran Fakurtas (edoheEn univ6rsitas
sebelas Maret di Rumah sakit Umum Daerah Dr. Moewardi sebagai Rumatr
Sakit Pendidikan:

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal I
Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:
1. Universitas adalah Universitas Sebelas Maret, selanjutnya disebut UNS.2. Rektor adalah Rektor UNS.
3. Fakultas adalah Fakultas di lingkungan UNS.
4. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas ulama mentransformasikan,

mengembangkan, dan menyebaduaskan llmu Pengetahuan dan Teknologi melalui Pendidikan,
Psnclitian dan PengaHian k€peda Masyarakat.

5. Dosen ber NIDK Universitas Sebelas Maret, yang selanjutnya disebut Dosen ber NIDK UNS
adalah dosen yang bekefa penuh waktu/paruh waktu berasal dari PNS satuan administrasi
pangkalnya di instansi lain atau professional dan diangkat berdasarkan perjanjian kerja, yang
berstatus sebagai tenaga pendidik pada satuan pendidikan tertenlu.

6. Nomor lnduk Dosen Khusus (NIDK) adalah Nomor lnduk yang diterbitkan oleh Kementerian
Ristekdikti untuk dosen/instruKur yang bekerja paruh waktu atau dosen yang bekerja penuh
waktu tetapi satuan administrasi pangkalnya di instansi lain dan diangkat perguruan tinggi
berdasarkan perjanian kerja.

7. Pejabat adalah pimpinan universitas, fakultas, program pascasarjana atau atasan langsung
Dosen ber NIDK UNS.
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8' Jabatan fungsionar Dosen ber N,DK uNS yang-seranjutnya disebur jabatan fungsionarakademik adalah kedudukan yang ,"nrn;r*Ji'trgas, tanggung jawab, wewenang dan hakseseorang Dosen ber NrDK uNs oalam'suaiu satuan organrsasi yang daram peraksanaantugasnya didasarkan ke-ahrian gallatau i"t"orur"n lertentu serta bersifat mandiri.9' Angka kredit adalah satuan.nilai dari tlap ouiii regiatan dan atau akumulasi nilai butir-butirkegiatan yang harus dicapai oreh oo."-i uo rvrdx urus- o"L. ,"rsi 
"' 

p"roi."an karier
le_q3nS_kdln dan jabatan yang bersangkutan.

r u pe,an,ian keria adarah sualu perikatin antara Dosen 
- _b:,. ryrDr UNS dengan Rektor yangmemuat syarat-syarat kerja serta hak dan tewalioan para pihak dengan prinsip kesetaraanberdasarkan peraturan peru ndang-u ndang"n.'- 

" -,'
11. Kuarifikasi akademik aoatan ilaiarL [n;zni penaioitan akademik yang harus dimiriki oreh

iffi!"gT 
NIDK uNs sesuai densai r3.ir] i5.rrrg, dan saruan p"iJiiir""-i"rrar di rempat

'12' Kompetensi adarah seperangkat pengetahuan, ke-terampiran dan sikap yang harus dimiriki,dihayati' dan dikuasai oreh doJen oir."ir"i.itri.,"L"n ,rg", keprofesionaran.13' Gaji adarah hak yang- diterima or"n 
-oo""n- 

u"r NrDK .uNS atas pekerjaannya daripenyelenggara pendidikan atau satuan p".J,ait", dalam bentuk finansial secara berkalasesuai dengan peraturan peru ndang_undano"n. 
- '

t+' Henghasilan adalah oaii pokokdan pendapitan lain.yang dapat diterimakan kepada dosen berNIDK UNS sesuai de-ngan peraturan perundang_unoangan.15 sDM adarah sumber daya Manusia ir"r., nrilni'"oarah dosen ber NrDK UNS.l6 Pengembangan sDM 6osen o"r-lrrox"u*6iort"h. p"ng"mbangan pengetahuan dankompetensi yang digunakan untut menAufun-j in'Ai'tr,o, Kinerja Utama (lKU) Universitas.

pasal 2
(1) setiap orang yang mempunyai kuarifikasi akademik dan kompetensi mempunyai kesempatanyang sama untuk menjadi Dosen ber NIDK UNS.
,r) 

R:Xffr:lil8,"Jjly"no,i,lskar,sebasai Dosen ber NrDK UNS harus metatui proses
(t) 

i#:l|[?:11#?ff::Ifli,lli'""1 o"' N,DK uNs berdasarkan perjanjian keria sesuai

(1) Perencanaan SDM Dosen
lahun.

BAB II

PERENCANAAN SDM

pasal 3

ber NIDK UNS dibuat untuk jangka waktu paling sedikit 2 (c,ua)
(2) Perencanaan Dosen ber NrDK UNS sebagaimana dimaksud pada ayat (.1) disusun dengan

a. Rasio dosen dengan mahasiswa;
b. Rencana pengembangan program studi baru;

_-. c. Kemampuan keuangan universitas.
(3) Tahapan-tahapan perencanaan Dosen ber NrDK UNS sebagaimana dimaksucr pada ayat(1) diatur lebih lanjut dengan Keputusan Rettor. 

'

BAB III
REKRUTMEN DAN SELEKSI

Pasal 4

(1) Rekrutmen dan Seleksi Dosen ber NIDK UNS dilakukan secara terpusat oleh Universitas
berdasarkan usuran dari program studi dengan mekanisme yrng .ro"h'Jit";fi"n.(2) Rekrutmen dan seleksi seblgaimana terslbut pada ayat(1a]tatuian ueiiasarran anatiskebutuhan Program Studi Fakultas dan memiliki kualifikasi serendah rendahnyaMagister/S2/Spl atau yang sederajat.

pasal s

Keputusan hasil rekrutmen dan seleksi pengadaan Dosen ber NIDK UNS ditetapkan oleh Rektor
dan bersifat mutlak.

.2



pasal 6
(1) Pengangkatan Dosen 

.ber NIDK UNS dilakukan dengan perjanjian kerja.(2) 
3,lTl.,iilU:^ UNS sebasaim; ;;;iJ;"pJoa avar (it ,;; periocrik dirakukan

(3) 
il;11*' 

Kinerja Dosen ber N.DK UNS meriputi evaruasi kinerja per rahun dan evaruasi
(4) Evaluasi kineria sebagaimana dimaksud pada ayat (3) clilakukan oleh program Studi/Fakuttas

ffi:XltififfiT:i:iJ:"'" dimaksud pada avat (s) dirakukan sesuai peraruran p.rundans-
Dosen ber N.DK UNS vano ridak memenuhi kinerja yang dipersyaratkan dapat di berhentikan.

,or""T"rjriJ*I]"K 
UNs mlnoapat Resistrasi u3-,G''rvJro.. rnduk Dosen sesuai Ketentuan

(s)

(6)
(7)

(1)
(2)

percemBifx[m sor.a

Pensem bansa n s D M Dosen._11"Ip,:1T:,'" n o"rr r" petatihan kompetensi.Pelatihan kompetensi sebagaimana ;-;[r;;;i"'"i., trl meriputi kompetensi keahriandan kompetensi manajerial.

\si Karsidi, MS. 12

,.*o=nrXt?Xn **,.*
(r) pensembansan Karier^olsen-rlNr?K,iitil,t *,,*ansiabaran funssionarakademik.(2) Jenjang jabatan funosionat ataoemit'slef;s#;;" dimaksud pada ayat (.t) diterapkan sesuaidengan pemturan perindang-undangan.

BAB VI
KOMPENSASI

pasal 9

Dosen ber NtoK uNS o"**,i::ioir,-"tnl'";lr'-:rlln,rnn"n funssionat dosen dan penshasitan
ii:?r'f|:rt#hosepanians 

output kinerja tii"i 
""r"'densan 

insransi asar, yans dialur dengan

pasal 10

(1) Dos€n ber NroK uNS. !^i:IJ[5i-'":iJIT:::11ffi", dan mendaparken runjansan
lrJi:l B:xiHErah omiraksanak' 

; p;n;;il;; Ji unt' Jiii# ki.;;T;ik, yans diitur
(2) Mekanisme pengajuan- sertifikasi dan tunjangan profesi dosen ber N|DK uNS mengacu

BilE:,|an 
perundang-undangan vang oerriku-Gntang serrifikasi dan runjangan profesi dosen

Hal-hat vans berum diarur !:!r p.r?lyr:r'*:"*i:Jlr, akan diarur rebih ranjur densan ketenruantersendiri, dan merupakan bagian yang fiaaX terpisanUn dari peraturan ini.

Peraiuran Rektor ini mutai bertaku o"r" ,j."n11,'r'irerapkan.

-_Qitetapkan di : Surakarla

Z.J""ffi*"' : 16 ALIG 2ot6
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